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SOSYAL UYUMLULUK POLITIKASI

OctaMed olarak, calisanlarimizin saglikh, givenli ve mutlu bir is ortaminda c¢alismalarini
saglamak en 6nemli dnceliklerimizden biridir. Tim faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemelere ve etik ilkelere uygun hareket etmek temel degerimizdir. ise alim ile birlikte
sirketimizde higbir sekilde ayrimcilik yapmamak, ¢cocuk is¢i calistirmamak, ¢alisma kosullarinin
belirlenmesinden baslayarak hicbir sekilde kisilik haklarini ihlal eden davranislarda
bulunmamak, calisanlarin is yerindeki saglk ve glivenlik kosullarini saglamak
sorumlulugumuzdur.

Bu dogrultuda;

Ayrimcilikla mlcadele kapsaminda, galisanlarimizin cinsiyet, yas, etnik kdken, inang,
engellilik durumu gibi farkhliklarini gozetmeksizin esit ve adil calisma kosullari sunariz.
Cocuk isciligi ve zorla calistirmaya hicbir sekilde izin vermeyiz ve bu ilkeleri
tedarikgcilerimizden de titizlikle talep ederiz.

Octamed, yasal ¢alisma izni olmayan veya gerekli calisma belgelerine sahip olmayan
iscilerin calistirllmasina kesinlikle izin vermez. Sirketimiz, yalnizca yasal olarak ise alim
yapilmis, gecerli izin ve belgeleri bulunan c¢alisanlarla g¢alismaktadir. Tim
tedarikgcilerimizden de benzer sekilde yalnizca yasal kosullara uygun, izinli ¢alisanlari
istihdam etmeleri beklenmektedir. Kagak isci calistiriimasiyla ilgili herhangi bir tespit
durumunda, ilgili tedarikgilerle is iliskisi derhal sonlandirilacaktir.

Calisanlarimizin yasal haklarina saygl duyar, calisma saatleri, Ucretlendirme, fazla
mesai, izin ve tatil haklarini yirdrlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olarak
eksiksiz bir sekilde uygulariz.

Galisanlarin 6rgutlenme veya diger tir isgi birlikleri olusturma ve toplu s6zlesme yapma
haklarina saygi duyariz.

Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢alisanlardan gegtigine inanarak ise alim
asamasinda ve calisma siresince belli donemlerde calisanlarin 6zlik haklari, sirket
kurallari, ¢alisma sartlari konularinda bilgilendirilerek g¢alisanlarin biling diizeyinin
artirilmasina 6zen gosteririz.

Gocuk isilik, Zorla Galistirma ve Geng istihdam Politikamiz:

Turkiye’'de ve is yaptigl, temsil edildigi, operasyon yonettigi tim diger tlkelerde cocuk
iscilik, zorla calistirma ve genc istihdami konularinda yerel tim kanunlara ve bu
alanlardaki Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgiitii (UN International Labor
Organization - ILO) standartlarina ve uluslararasi anlasmalara uygun uygulamalar
gelistirir.

Cocuk iscilige ve zorla calistirmaya hicbir kosulda izin verilmez. Tedarikcilerimizden de
ayni standartlara uyum beklenir.

Zorla isci calistirmanin, hapishanede c¢alisma, ciraklik sozlesmesi, borca karsilik isglici,
askeri isci veya kole isgiicl ve her tlrli insan ticareti dahil olmak Uzere, tim sekilleri
yasaklar.
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Geng istihdamina yonelik uygulamalarimiz, mesleki gelisimi destekleyen, hafif is
tanimina uygun ve giivenli calisma kosullarini saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Geng ¢alisanlarin yasal ¢alisma saatlerine ve dinlenme haklarina 6zenle riayet edilir.

Taciz ve Ayrimcilikla Miicadele Politikamiz:

Calisanlarimizin cinsel, fiziksel veya psikolojik taciz gibi her tiirli olumsuz davranistan
korunmasini saglamak amaciyla sifir tolerans politikasi uygulanir. Bu tir durumlara
iliskin sikayetler 6zenle degerlendirilir ve gerekli yaptirimlar hizla hayata gegirilir. TMK
ve TCK ile korunan kisilik haklarini ihlal eden, belli bir kisiye yonelik olmasa bile rahatsiz
edici bir calisma ortami yaratan, isyeri diizenini bozan, hapsi gerektirecek suglar veya
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri, cinsel nitelikli ya da cinsiyet veya cinsel tercih
temeline dayali davranislar kabul edilemez.

Mobbing, bir calisanin sistematik ve sirekli bir sekilde psikolojik veya fiziksel
saldirganhga maruz birakilarak dislanmasi, vyildiriimasi ve bezdirilmesi olarak
tanimlanir. Bu tir davranislar isyerimizde kesinlikle kabul edilemez.

Tum ¢alisanlarimizin sorunlarini glvenli bir sekilde paylasabilecekleri agik iletisim
kanallari olustururuz.

Sirketimiz, cinsel, psikolojik taciz ve ayrimcilik konularinda tiim galisanlarinin anayasal
haklarina tam saygi gostermeyi ilke edinmistir ve bu tiir olumsuz davranislara kesinlikle
tolerans gostermez. Bu tir uygunsuz davranislarda bulunan kisiler, Etik Kurul'a sevk
edilerek gerekli incelemeler vyapilacaktir. Savunmalari alindiktan ve ihlalleri
dogrulandiginda, is akitleri derhal feshedilecektir. Calisanlarimizin bu konularla ilgili
biling ve farkindaliklarini artirmak, sirketimizin éncelikli sorumluluklarindan biridir.

Etik ve Seffaflik ilkeleri:

TUm ticari faaliyetlerimiz, yurirlikteki yasalara, dizenlemelere ve uluslararasi
standartlara uygun sekilde gerceklestirilir.

Etik ticaret ilkelerine bagh olarak, tim is iliskilerimizde adil, seffaf ve sorumlu
davraniriz.

Octamed, is etigine aykiri davranislara, riisvet ve yolsuzluga kesinlikle tolerans
gostermez.

Sosyal uyumluluk ilkelerimize aykiri bir durum tespit edildiginde, tedarikgilerle olan
iliskilerimizi sonlandiririz.

Calisanlar, tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da
menfaat kabul etmez, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve
menfaat saglama yoninde girisimde bulunmaz. 3. kisilere verilecek hediye ve
promosyon malzemelerinin neler olabilecegi Sirket st yonetimi tarafindan belirlenir.
Reklam ve promosyon amacli hediyeler kisisel kullanima yonelik olmamalidir.
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Dogruluk ve Diiristliik

islemlerimizde, kayitlarimizda ve raporlarimizda her zaman dogrulugu ve diristligi
esas aliriz.

Yaniltici beyanlarda bulunmak veya herhangi bir bilgiyi kasith olarak saklamak kabul
edilemez.

Tum is streglerimizde ve iligskilerimizde dogruluk ve dirustlik dncelikli degerlerimizdir.
Calisanlarla ve tim paydaslarimizla* iliskilerimizde dogruluk ve diristlikle hareket
ederiz.

Etik Rekabet

Sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaciniriz. Octamed
olarak toplum icinde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik calismalari
destekleriz.

Serbest piyasa kosullarina saygi gosterir ve adil rekabet kurallarina uygun hareket
ederiz.

Rakiplerimize karsi haksiz avantaj saglamak veya yasa disi yontemlerle bilgi toplamak
kesinlikle kabul edilemez.

Cikar Catismasi

Cikar catismasi, bir kisi ya da kurumun statlstnd uygunsuz bir sekilde kullanmak
suretiyle kisisel ya da kurumsal menfaatler elde etme potansiyelini gosteren
durumdur. Octamed olarak, is ile ilgili faaliyetlerimizde ¢ikar ¢atismasi olusturabilecek
durumlardan uzak durmayi amaglariz.

Galisanlarimizin kisisel menfaatlerinin, sirketin ¢ikarlariyla gatismamasini saglariz.
Calisanlarimiz, cikar catismasi dogurabilecek durumlari sirket yonetimine bildirmekle
sorumludur.

Gizlilik

Rekabet acgisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, henliz kamuya
actklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zlik haklarina ait bilgileri ve lg¢lincu
sahislarla akdedilen "gizlilik anlasmalari" cercevesindeki bilgilerin kullanimi, paylasimi
ve bu slrecte bilginin gizliliginin saglanmasi sirketimizin ve c¢alisanlarin ortak
sorumlulugudur. Bu bilgileri sadece belirlenen vyetkiler dahilinde ilgili kisilerle
paylasiriz.

is Saghgi ve Giivenligi ilkeleri

Tum calisanlarimiza glivenli ve saghkli bir calisma ortami saglamak temel
onceligimizdir. Octamed, is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin gerekli tim
Onlemleri almayi taahhit eder. Calisanlar ise kendi saghklarini korumak ve is
surekliligini saglamak igin sorumluluklarini yerine getirmekle yukimlidur.
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Cevresel Uyum

e Octamed olarak gevresel sorumluluklarimizi dncelikli gériyor ve tim faaliyetlerimizde
cevreye olan etkilerimizi en aza indirmeyi hedefliyoruz. Uretim siireglerimizde ve
faaliyetlerimizde ortaya cikan emisyonlar, atiklar ve kaynak tiketimi gibi cevresel
etkileri azaltmak icin bitiinciil bir yaklasim benimsemekteyiz. ilgili birimler, bu etkileri
ele almak ve yonetmek icin gerekli onlemleri alirken, cevresel standartlari ve
performansi sirekli iyilestirmeyi amaclayan bir yonetim sistemi uygulamaktadir.

izleme ve uyum

e YOnetim, calisanlari bu kurallar hakkinda, haklari, gorevleri ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmekten ve bunlari uygulamaktan sorumludur.

e s Etigi Kurallarini veya Sirket politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler gerekirse
isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek ¢esitli disiplin yaptirimlarina tabi
olacaklardir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davranislari ve kurallari bozmaya neden
olan fiilleri onaylayan, yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi
uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

Octamed olarak, bu politikayi tim ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla birlikte
benimsemeyi, uygulamayi ve siirekli iyilestirmeyi taahhit ederiz.

Octamed Saglik Uriinleri San ve Tic. A.S.

GENEL MUDUR
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